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OBIETTIVI DI GESTIONE 2013
Centro di responsabilità Responsabile

Settore Affari Generali Stefania Guiffre

Ufficio Responsabile
Contratti Eralda Giusiano

Collegamento con Rpp Programmi 

Obiettivo: Descrizione 
Sintetica

Contratti di trasformazione del diritto di superficie in piena 
proprietà

Stakeholders Cittadini interessati

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione

L’obiettivo si propone di procedere alla stipula di contratti di trasformazio-
ne del diritto di superficie in piena proprietà di aree comprese in ambito 
P.E.E.P sul territorio del Comune, ai sensi dell'art. 31 della Legge 448 del 
23.12.1998, sulla base delle deliberazioni del Consiglio Comunale n. 67 
del 28.11.2000 e n. 47 del 18.12.2012. Viene, pertanto, offerto ai cittadini 
interessati un servizio aggiuntivo che consente loro di acquisire la piena 
proprietà dell'alloggio e delle sue pertinenze sostenendo spese notevol-
mente più contenute rispetto a quelle connesse a un incarico notarile. 
 Fasi di attuazione:

a) ricerca ed acquisizione degli atti e dei documenti necessari alla 
predisposizione dei contratti;

b) predisposizione schema di contratto;
c) determinazione  spese  e  organizzazione  sedute  di  rogito  con 

successiva registrazione dei contratti stipulati.

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

Tempo di realizzazione            Entro dicembre

Numero di contratti stipulati al 30 settembre Almeno 20
Numero complessivo di contratti stipulati al 31 dicembre 42
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Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
Responsabile Stefania Guiffre 50,00%
C4 Giusiano Eralda 100,00%



OBIETTIVI DI GESTIONE 2013
Centro di responsabilità Responsabile di Settore

Settore Affari Generali Stefania Guiffre

Ufficio Responsabile
Personale Rosina Miola

Collegamento con Rpp Programma 

Obiettivo: Descrizione 
Sintetica

Predisposizione e gestione informatica dei fascicoli del personale

Stakeholders Dipendenti

Descrizione, finalità da 
perseguire, modalità, linee 
guida di attuazione

Lo scopo è quello di creare una banca dati di tutti i dipendenti gestiti da 
utilizzare  per  tutti  gli  adempimenti  futuri  previsti  (pratica  pensione, 
liquidazione TFR, creazione Mod. PA04, per aggiornamenti contrattuali). 
In questo modo si offre al dipendente un servizio volto a consentire la 
consultazione e acquisizione immediata della propria situazione di carriera 
e previdenziale.
Fasi di attuazione:
a) Analisi della documentazione, organizzazione, sistemazione, raccolta e 
catalogazione;
b) Informatizzazione di tutti i dati del dipendente (anagrafica, curriculum, 
carriera e posizione contributiva/retributiva/assicurativa);
c) Creazione di un fascicolo informatizzato per ogni dipendente e di un 
data base riepilogativo contenente i dati che frequentemente è necessario 
aggregare  per  scopi  statistici  o  adempimenti  di  legge,iniziando  la 
predisposizione dai dipendenti più anziani.

 

Risorse finanziarie assegnate Capitolo PEG Importo

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

n. di fascicoli personali informatizzati a metà del mese di ottobre 20
n. di fascicoli personali informatizzati in totale al 31 dicembre 30
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Personale coinvolto nell’obiettivo
Categoria Cognome e nome % di tempo dedicato
D3V Stefania Guiffre 20,00%
C5 Rosina Miola 100,00%
C2 Fiorella Tomellini 100,00%


